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SPRAWOZDANIE Z DZIAI':ALNOQ_CI REHABILITACYJNEJ
| WYKORZYSTANIA SRODKOW FINANSOWYCH
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W CHOSZCZNIE
W ROKU 2025

I. Informacje o liczbie uczestnikéw, stopniu i rodzaju ich niepetnosprawnosci.

Warsztat Terapii Zajeciowej w 2025 roku objat swoim dziataniem fagcznie 34 osoby
z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy Warsztatu pochodzili z siedmiu gmin: Choszczno,
Bierzwnik, Petczyce, Recz, Krzecin oraz Dolice i Suchan. Kazdego dnia samochéd dowozacy
uczestnikéw na zajgcia pokonywat $rednio ok. 200 km, co dato rocznie 45056 km. Zuzycie
roczne paliwa to 4546,43 litréw na tgczng kwote 24946, 28 zt.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku w zajeciach uczestniczylo 29 oséb.
Podziat uczestnikéw ze wzgledu na pteé na dzien 31.12.2025r.:

Lp. | Pteé Liczba uczestnikow

1 Kobiety 13

2 Mezczyzni 16

Podziat uczestnikow ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci na dzien 31.12.2025r.:
Lp. | Stopien niepetnosprawnosci Liczba uczestnikéw

1 Znaczny stopien niepetnosprawnosci 12

2 Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci 17

Podziat uczestnikow ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci na dzien 31.12.2025r.:

Lp. | Rodzaj niepetnosprawnosci Liczba uczestnikow
1 01-U (uposledzenie umystowe) 7
2 02-P (choroba psychiczna) 8
3 12-C (catosciowe zaburzenie rozwojowe) 1
4 01-U/M2-C(uposledzenie umystowe/catosciowe 1
zaburzenia rozwojowe)
5 10-N (choroby neurologiczne) 1
B 05-R/10-N (uposledzenie narzadu ruchu/choroby 2

neurologiczne)

7 01-U/02-P (uposledzenie  umystowe/choroba 4
psychiczna)

8 11-1/01-U (choroba uktadu
krwiotwdérczego/uposledzenie umystowe)

9 05-R/06-E (uposledzenie narzgdu ruchu/epilepsja) 1

10 | 05-R/10-N/03-L (uposledzenie narzadu 1
ruchu/choroba neurologiczna/epilepsja)

11 | 05-R/10-N/06-E (uposledzenie narzadu 1
ruchu/choroby neurologiczne/epilepsja)

12 | 10-N/05-R/04-O (choroba neurologiczna,
uposledzenie narzadu ruchu, choroby narzadu 1

wzroku)

Na dzien 31.12.2025r. wsrod uczestnikéw Warsztatu 19 o0s6b legitymowato sie
niepetnosprawnoscig intelektualng (uposledzenie umystowe, choroba psychiczna badz
uposledzenie umystowe z chorobg psychiczng). To =zauwazalny wzrost wzgledem
poprzedniego roku. Pozostate 10 oséb posiadato niepelnosprawno$é sprzezong. Troje
uczestnikow ze wzgledu na rodzaj schorzenia poruszato sie na wozku inwalidzkim, kolejnych
troje za pomocg kul.




Il. Ogélna frekwencja uczestnikéw w zajeciach WTZ w poszczegdlnych miesigcach roku
sprawozdawczego.

Do gtéwnych przyczyn absencji uczestnikéw w poszczegdinych miesigcach zaliczy¢ mozna:

pogorszenie stanu zdrowia, choroba, koniecznosé zatatwiania spraw osobistych, pobyt

w szpitalu badZ na turnusie rehabilitacyjnym. W zwigzku z powyzszym frekwencja uczestnikéw

warsztatu w zajeciach ksztaltowata sie nastepujgco:

Lp. | Miesiac Frekwencja Uwagi

1 Styczen £66%

2 Luty 76%

3 Marzec 78%

4 Kwiecien 78%

5 Maj 82%

6 Czerwiec 80%

7 | Lipiec 74% Cd 07 do 18.07.2025r.

przerwa wakacying

8 Sierpien 76%

9 Wrzesien 74%

10 | Pazdziernik 78%

11 | Listopad 74%

12 | Grudzien 62%

Ill. Liczba uczestnikow, ktérzy opuscili WTZ w ciggu roku.

Lecyzja Rady Programowej WTZ w 2025 roku z listy uczestnikéw zostato skreslonych 4
osoby. Gidwnymi powodami skreslenia byly osobiste prosby uczestnikéw spowodowane:
podjeciem zatrudnienia w Zakladzie Aktywnos$ci Zawodowej w Choszcznie (1dsoba),
pogorszeniem stanu zdrowia (2 osoby) oraz problemem z adaptacja (1osoba).

IV.Struktura zatrudnienia:

» liczba oséb zatrudnionych: 11 oséb na umowe o prace
¢ Liczba etatow: 10,25

« Charakierystyka zatrudnienia:

Lp. | Dziat pracy Pracownicy | Etat

1 Kadra administracyjna (kierownik, gtéwny 2 1,5
ksiegowy)

2 Kadra merytoryczna zaangazowana w proces 7 7

rehabilitacyjny (terapeuta, instruktor terapii
zajeciowe], rehabilitant)
3 Kadra pomocnicza 2 1,75

Podobnie jak w poprzednich latach, ze wzgledu na szczegdine potrzeby uczestnikéw i kadry
merytorycznej, Warsztat dodatkowo korzysta z odptatnych ustug psychologa w formie
poradnictwa psychelogicznego.

V. Formy i metody realizowanej przez WTZ dzialalnosci rehabilitacyjnej.

Zgodnie z art. 10 ustawy o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, warsztaty terapii zajeciowej zalicza sie do podstawowych form aktywnosci
wspomagajgcej proces rehabilitacji zawodowej | spotecznej. W ciagu catego okresu
sprawozdawczego, w Warsztacie Terapii Zajeciowe] wspierano rehabilitacje zawodows,
spofeczna, leczniczg, a takze psychologiczng oséb z réznymi niepetnosprawnosciami, poprzez
stosowanie odpowiednich rodzajow, metod, form terapii oraz treningéw zmierzajgcych do
rozwijania;

«umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,
spsychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych | specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.



Niezmiennie terapia zajgciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe] odbywala sig
w grupach pigcioosobowych w 8 specjalistycznych pracowniach terapeutycznych. W 2025 roku
dokonano zmian nazw pracowni. Zmiany podyktowane byly koniecznoécig dostosowania
proponowanych uczestnikom zaje¢ do nazw pracowni. Obecnie w sposéb przejrzysty definiujg
pracownie i charakter prowadzonych w nich zaje¢. Uczestnicy rozwijaja swoje umiejetnosci w
nastepujgcych specjalistycznych pracowniach:

* czynno$ci zycia codziennego

» plastycznej

» krawieckigj

» technik réznych

o wikliniarskiej

» techniczno — porzadkowe;j
Terapia zajgciowa to wszechstronne podejscie rehabilitacyjne, ktére fgczy dobdr odpowiednich
metod z formami i rodzajami zaje¢, majgc na celu akiywizacje psychospoteczna i zawodowa
uczestnikdw. Wiasciwy ich dobér uzalezniony jest od indywidualnych predyspozycji uczestnika,
jego stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci, zainteresowar, potrzeb i oczekiwan. W codziennej
pracy wykorzystywane sa ponizsze formy, metody i rodzaje terapii zajeciowe;:

Formy terapii | indywidualna -~ uczestnik wykonuje zadania specjalnie dla niego
zajeciowej przeznaczone/przygotowane, dobrane tak, aby korygowaty jego

zaburzone sfery w sposéb indywidualny. To proces terapeutyczny
oparty na bezposrednim Kontakcie uczestnika =z terapeuts,
wykorzystujgey réznorodne aktywnoséci, w celu rozwoju umiejetnosci
poznawczych, emocjonalnych i spofecznych. Indywidualna forma
terapii koncentruje sie na osobistych wyzwaniach, ktérych celem jest
poprawa nastroju i kondycji psychofizyczne] oraz wzrost
samodzielnosci uczestnika.

dgrupowa - polega na prowadzeniu usystematyzowanych zajec dia
kilku uczestnikéw jednej pracowni. Opiera sie na giebokich relacjach
wewnatrz matej grupy. Grupowa forma terapii zajeciowej ma na celu
usprawnienie fizyczne i poznawcze, sprzyja budowaniu komunikacji
interpersonalnej oraz funkcjonowania w relacjach z innymi. Grupowa
organizacja zaje¢ pozwala na modelowanie postaw i zachowan
uczesinikéw, redukcje izolacji spotecznej, budowanie samooceny.
zbiorowa — uczestnicy wykonujg to samo lub podobne zadanie obok
siebie, nie wspdipracujgc ze soba, w tempie dostosowanym do
wiasnych mozliwosci, postugujac sie tym samymi technikami.
Zbiorowa forma terapii najczesciej przybiera forme zajeé
rekreacyjnych, Kkulturainych, ogdlnousprawniajacych. Mana celu
0g06Ing aktywizacje, zapobieganie nudzie, marazmowi.

Metody terapii | stowna - opiera sie na wykorzystaniu stowa, jako narzedzia do
zajeciowej poprawy komunikacji, ekspresji emocii, treningu pamieci i procesdw
mys$lowych, Do najwazniejszych zaliczamy: rozmowe, dyskusje,
pogadanke, opis, instrukeje, informacije, opowiadanie.

praktyczna — skoncentrowana na konkretnym zadaniu lub dziataniu.
Celem jest ogdlne usprawnienie poprzez wykonywanie czynnosci
Zmierzajacych do poprawy motoryki, koncentracji, nauke konkretnych
umiejetnosci  zyciowych. Realizowana jest poprzez wykonywanie
zadan twérczych, odtwarzanie, ¢wiczenia, wykonywanie zadarn
zleconych przez terapeute, samodzielne doswiadczenia.

ogladowa - inacze] nazywana wizualng, oparta na pokazie i
obserwacji. Polega na uczeniu sie poprzez patrzenie. Celem metody
jest ksztattowanie wyobraZzni o dane] czynnosci, wydluzenie
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koncentracji uwagi, pobudzenie pamieci wzrokowej, rozwdj motywacii.

objasniajacg — pogladowa — polega na fgczeniu bodzcéw stownych z
wizualnymi. Metoda ta stuzy przekazaniu wiedzy o tym, co nalezy
zrobi¢ i jak to zrobi¢. W codziennej pracy pozwala terapeucie na
wprowadzenie nowych technik przy zapewnieniu uczestnikowi
poczucia bezpieczeristwa i zrozumienia zadania.

samodzielnego dochodzenia do wiedzy — polega na samodzielnym
szukaniu odpowiedzi lub sposobu wykonania zadania przez
uczestnika, bez udziahl terapeuty. Metoda zwana rowniez odkrywczg
buduje sprawstwo, krytyczne myslenie i pewnosé siebie. Motywuje do
poszukiwania rozwigzan, pobudza planowanie i analize informacji
oraz skutkuje trwatoscig zdobytej wiedzy.

weryfikujgce —~ polega na sprawdzeniu, w jaki sposéb uczestnik
przyswoit okreslone umiejetnosci i czy potrafi wykorzystaé e w
praktyce, bez wsparcia terapeuty. Weryfikacyjna metoda terapii
zajeciowej pozwala na wzmocnienie przez uczestnika pewnosci
siebie, utrwalenie zdobyte] wiedzy | umigjetnosci.

programowe — oparte sg na konkretnym, wczesniej zaplanowanym
programie dziatania, dostosowanym do indywidualnych predyspozycji
uczestnika. Metoda ta zaklada realizacje celéw terapeutycznych
poprzez odpowiednio dobrane techniki w okre$lonym czasie.

Rodzaje
zajeciowej

terapii

ergoterapia - terapia przez prace, ktére] celem aktywizowanie
uczestnikéw poprzez rozmaite dziatania, rozwd manualny,
przywrocenie oraz utrzymanie sprawnosci koficzyn gérnych i doinych.
Efektem podjetych dziatai ma by¢ ogélne usprawnienie uczestnika,
poprawa jakoSci zycia, poprzez samodzielne | niezalezne
wykonywanie zadan dnia codziennego: ubieranie sie, mycie, jedzenie,
dbanie o porzadek, prowadzenie gospodarstwa domowego. Gléwnymi
metodami ergoterapii wykorzystywanymi w pracy z uczestnikiem jest;
malarstwo, hafciarstwo, krawiectwo, tkactwo, stolarstwo, ogrodnictwo,
wikliniarstwo, ceramika, kulinaria, tworcze spedzanie czasu.

arteterapia — terapia przez sztuke, ktérej lecznicza moc jest wynikiem
czynnego bgdz biermego kontaktu ze sztukg i kulturg. Celem
arteterapii jest wyrazanie emocji, redukcjia stresu, podniesienie
samooceny, poprawa komunikacji. Dziatania artystyczne pozwalajg
na uwolnienie napigé¢, zmniejszenie poziomu leku, rozwéj zdolnosci
manualnych oraz poprawe zdolnosci koncentracji. Dzieki Zajeciom
plastycznym uczestnicy rozwijajg swoje zdolnosci tworcze, ktére
niejednokrotnie prezentuja podczas konkursow plastycznych, wystaw,
Kiermaszow. Jednakze nie walory artystyczne dzieta sg wazne, tylko
tworcze | aklywne dziatanie, angazujgce procesy myslowe,
umiejgtnosci manualne, umiejetnoéé skupienia uwagi.
Wykorzystywanymi metodami arteterapii sa: rysunek, malarstwo,
grafika, sztuki uzytkowe, dekoratorstwo, sfuchanie muzyki, ogladanie
filméw, wyjécie na wystawe czy do muzeum.

socjoterapia —~ grupowa metoda terapeutyczng, oparta na interakcjach
spotecznych.  Terapia  zaburzenn  zachowania i zaburzen
emocjonalnych w toku spotkar grupowych, towarzyskich. Dziatania
terapeutyczne mialy na celu przyswojenie wiedzy z zakresu
zachowari spotecznie akceptowanych, utatwienie funkcjonowania w
grupie spolecznej, osiggniecie jak najwiekszej osobistej i zawodowe;]
niezalezno$ci. Socjoterapia pozwala uczestnikom lepiej radzié sobie
w sytuacjach konfliktowych i trudnych.




Do najczesciej wykorzystywanych technik socjoterapii zaliczamy:
ludoterapie, trening samoobstugi, trening umiejetnosci spofecznych
oraz rekreacje, muzykoterapie, choreoterapie.

W terapii zajgciowe] proces terapeutyczny skoncentrowany jest na zdolnosci uczestnika do
wykonywania codziennych czynnosci i polega na przywrdceniu sprawstwa w zyciu. Dobrze
zaplanowany proces terapeutyczny opiera si@ na ocenie mozliwoéci psychofizycznych
uczesinika, na ustaleniu plandéw i celéw, a w konsekwencji na dziataniu z wykorzystaniem
odpowiednich technik | metod. Proces stuzy stwarzaniu warunkéw | sytuacji pobudzajgcych
uczestnikow do aktywnosci, dzieki kiérej stajg sie na miare swoich mozliwosci
psychofizycznych samodzielni i niezalezni. Dla poprawy codziennego funkcjonowania
uczestnikow Warsztat prowadzi treningi, do ktérych zaliczamy:

Trening W zakres treningu wchodzi:

umiejetnosci -zwigkszenie samodzielnosci podczas wykonywania czynnosci dnia
samocbstugowych codziennego

-nauka obstugi urzgdzen gospodarstwa domowego

-utrwalanie nawykow higienicznych i zywieniowych

-usprawnienie motoryki malej, w tym: sprawnosci manipulacyjnej,
precyzji ruchdw dtoni, zrecznosci

-nabycie/rozwdj praktycznych umiejetnosci manualnych

-rozwdj koordynacji wzrokowo — ruchowej

-nabycie i rozwéj logicznego planowania czynnosci

-nabycie i rozwoj umiejetnosci gospodarowania budzetem domowym
-zwigkszenie motywacji oraz wiary we wiasne mozliwosci

Celem freningu jest =zwiekszenie niezaleznoéci, wzmocnienie
sameooceny | poprawa jakosci zycia.

Trening Ta forma treningu cbejmuje:
umiejetnosci -podstawowe  umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne
spotecznych obejmujgce: nauke powitann | pozegnan, utrzymanie kontakfu

wzrokowego, inicjowanie i podirzymywanie rozmowy, wyrazenie
wiasnych potrzeb i opinii, rozpoznawanie emocji wlasnych oraz
innych oséb,

-rozwdj kompetencji grupowych oraz wspotpracy: przestrzeganie
spotecznie pozgdanych zasad i regut zachowania, wspétdziatanie,
nauka przestrzegania norm spotecznych, rozwigzywanie konfliktow,
wtasciwe reagowanie na trudne sytuacje spofeczne, eliminowanie
zachowan niepozadanych,

-rozw6j samodzielnosci w zakresie codziennego funkcjonowania:
trening samoobsfugi, nauka funkcjonowania w Srodowisku, radzenie
sobie z emocjami.

Trening Trening umiejetnosci zawodowych polega na:
umiejetnosci -przygotowaniu  uczestnikéw do dojrzatego i $wiadomego
zawodowych funkcjonowania w sferze zawodowej

-przestrzeganiu przepiséw bhp i p.poz.

-zdobyciu | utrwaleniu cech niezbednych do podjecia pracy:
wytrwatosci, dokiadnosci, sumiennosci, odpowiedzialnosci za
powierzone zadanie, konsekwencji w dziataniu

-organizacji praktyk zawodowych na terenie WTZ (wykonywanie prac
na zlecenie firm zewnetrznych)

~okresleniu predyspozycji zawadowych i przygotowanie do wejscia na
rynek pracy

-wspotpracy z Zakladem Aktywnosci Zawodowe] ,Szansa’ w
Choszeznie, polegajgecg na wykonywaniu prace lekkie, dzieki ktérym
uczestnicy doédwiadczy¢ mogli jednego z profilu dziatalnosci ZAZ-u, a
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jednoczesnie przelamac opory przed podjeciem zatrudnienia
-wyposazeniu W  umiejetnosci  wykonywania  prostych |
specjalistycznych  czynnoéci, ktére mogg stanowi¢  zakres
obowigzkow zawodowych przysziego pracownika

-nauce wykonywania samodzielng] pracy.

Trening
ekonomiczny

Zatozeniami treningu jest:

-przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego funkcjonowania
poprzez nauke gospodarowania pienigdzmi

-ksztattowanie umiejetnosci planowania budzetu, dokonywania
zakupow, poréwnywania cen, racjonalnego wydatkowania

-nauka planowania wydatkéw wedle swoich potrzeb i mozliwosci
-opanowanie umiejetnosci  postugiwania sie gotowks, karta,
znajomos¢ nominatow

-nauka oszczedzania na okreslony cel

-rozwijanie zaradnoéci osobiste] w sytuacjach zycia codziennego:
wizyta w sklepie, restauragji, kinie

Trening ekonomiczny prowadzony jest w formie gotowkowe] i
bezgotéwkowe]. Uczestnicy samodzielnie, badz przy wsparciu
terapeuty decydujy o przeznaczeniu $rodkéw z  treningu
ekonomicznego, co zwicksza ich pewnos$é siebie, aktywnosé
spoteczng oraz $wiadomos¢ finansowa.

Trening wygladu

zewnetrznego
higieny osobhistej

Nadrzgdnym celem treningu jest podniesienie samooceny oraz
budowanie pozytywnego wizerunku poprzez:

-dbato$¢ o wyglad zewnetrzny i higiene osobistg

-podejmowanie zabiegdw estetyczno - kosmetycznych, fryzjerskich
oraz czynnosci zwigzanych z dbatoscig o czystosé ciata, odziezy i
cbuwia

-uirzymanie prawidtowych nawykéw higienicznych: mycie rak,
golenie, obcinanie paznokci, codzienna ranna i wieczorna toaleta
-poprawg funkcjonowania spotecznego dzieki eliminowaniu barier
wynikajgcych z niedbato$ci o wyglad, obalanie stereotypow |
uprzedzen wobec osob niepeinosprawnych poprzez wiasciwy,
pozytywny i niezafatszowany ich odbidr

-budowanie poczucia wiasnej tozsamosci poprzez rozwd] gustu i
osobistego stylu.

VL.Charakterystyka poszczegélnych pracowni i podejmowanych dziatan w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

Nazwa pracowni Rehabilitacja zawodowa Rehabilitacja spoteczna
Pracownia czynnosci -zapoznanie uczestnikow z -rozwijanie umiejetnosci
2ycia codziennego- zasadami BHP | bezpiecznege | interpersonalnych:
ma na ceiu ksztattowanie postugiwania sie sprzetem komunikacji, wspdtpracy i
umiejetnosci niezbednych -nauka planowania pracy, rozwigzywania kenfliktow
do samodzielnego systematycznosci i -rozwijanie samoswiadomosci i
funkcjonowania w odpowiedzialnoéci za rozpoznawanie wiasnych
codziennym zyciu oraz powierzone zadania mocnych i stabych stron
przygotowanie uczestnikow | -ksztattowanie nawykow -nauka budowania relacii
do aktywnego udziatu w dbania o porzadek i wiasciwg | opartych na otwartosci,
zyciu spofecznym organizacje przestrzeni asertywnosci i
-Ewiczenie estetycznego odpowiedzialnosci
nakrywania stotu i zasad -ksztattowanie nawykow
kultury spozywania positkow higienicznych, w tym mycia rak
-rozwijanie umiejetnosci przed pracg i positkami

praktycznych umoziiwiajacych | -wspélne przygotowywanie




samodzielne | odpowiedzialne
funkcjonowanie w zyciu
codziennym, takich jak:
przygotowywanie positkéw,
utrzymanie porzgdku oraz
gospodarowanie finansami
domowymi

-nauka planowania wydatkow,
dokonywania swiadomych
zakupdw | oszczedzania
-nauka oceny jakosci
produktow, kontrola termindow
waznosci | prawidiowego
przechowywania Zywnosci
-utrwalanie umiejetnosci w
praktyce, wzmacniajgce
samodzielnos$eé, pewnosé
siebie i motywujg do dalszego
rozwoju

-prowadzenie rozmoéw | zajec z
zakresu edukacji
prozdrowoing] | promowanie
zdrowego stylu zycia

positkow jako éwiczenie pracy
zespotowej

-zdobywanie praktycznych
umiejetnosci przydatnych w
cadziennych czynnosciach
-edukacja ekologiczna:
oszczedzanie wody,
segregacja odpadow oraz
Swiadome zakupy

Pracownia krawiecka —
zatozeniem  jest rozwdj
zdelnosci  poznawczych i
psychomotorycznych,
nauka szycia
maszynowego [ recznego,
haftowania, tkania oraz
obstugi narzedzi § sprzetu

krawieckiego. Zajecia w
pracowni pozwalajg na
rozwd] percepcji, precyzji,
koordynacji wzrokowo —
ruchowej, cierpliwosci,
poczucia estetyki,
kreatywnoséci, zdolnosci
manualnych oraz
prawidfowego

funkcionowania w pracy, i w
grupie. Zdobycie

specjalistycznych
umiejetnosci pozwala
uczestnikowi na wiekszg
samodzielnose i
niezaleznos¢ w  zyciu
codziennym

-przyswojenie niezbednej
wiedzy z zakresu bhp i p.poz
-nauka obstugi sprzetu
elektrycznego: maszyn do
szycia, overlocku, stacji
parowej, zelazka, hafciarki
-nabywanie umigjetnosci

postugiwania sie
podstawowymi narzedziami
stosowanymi w krawiectwie

lekkim {j.: nozyce krawieckie,
centymetr krawiecki, igty, deski
do prasowania

-rozwéj technik zdobniczych:
haft krzyzykowy, ptaski,
tarfcuszek, fastryga
-projektowanie wyrobow
uzytkowych 1 dekoracyjnych
oraz ich realizacja

-nauka dziergania i
wykonywania wzorow tkackich
-nauka uktadania i
segregowania tkanin wediug
koloréw, wzoréw, struktury
-nauka dbatosci o porzadek na
miejscu pracy z zachowaniem
zasad bhp

-nauka wihasciwej
stanowiska pracy
-oszczedne  gospodarowanie

organizacji

-zwigkszenie  samodzielnosci
poprzez nabywanie
umiejetnosci praktycznych
przydatnych w Zyciu
codziennym

-nabywanie umiejetnosci
samodzielnego wypetniania rél
spotecznych

-wspoélpraca w grupie majgca
na celu tworzenie wiezi
kolezenskich

-poprawa komunikacji w grupie
-niwelowanie zachowari
spotecznie niepozgdanych
-rozw6j zachowan spotecznie

akceptowanych
-angazowanie do =zadan o
charakterze integracyjnym,

tworzenie dekoracji, strojow
karnawatowych, masek
-wyrabianie zaradnosci
osobistej [ pobudzanie
aktywnosci spofecznej
-wzmacnianie poczucia
wiasnej wartosci oraz poczucia
satysfakcji z  osiagnietych
rezultatow




materiatem i dodatkami
krawieckimi

-wspbtpraca z innymi
pracowniami w  zakresie

zaopatrywania w pomoce np.
fartuszki ochronne, rekawice
kuchenne, sciereczki

-rozwéj techniki filcowania na
maokro i sucho

-rozwo]  kreatywnoéci  dzieki
wykorzystaniu resztek
materiatéw

-nauka planowania etapéw
pracy

Pracownia plastyczna -
to miejsce, w ktérym
uczestnicy rozwijajg swoje
talenty artystyczne |
kreatywno$¢, odkrywajge
rado$é tworzenia. Poprzez
roznorodne formy sztuki
Uczg sie wyrazac wtasne
emocje | mysli, a takze
zyskujg biegtos¢ w
korzystaniu z narzedzi i
technik plastycznych

-doskonalenie organizagji
€zasu pracy oraz
przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHP)

-poznawanie réznorodnych
technik plastycznych, m.in.
malarstwa, rysunku, collage i
ceramiki

-Zapoznanie sie z materiatami i
narzedziami
wyKorzystywanymi w pracowni
-rozwijanie samodzielnosci
poprzez planowanie i
realizacje wlasnych projektow
artystycznych

-ksztattowanie
odpowiedzialnosci i
systematycznosci w realizacji
powierzonych zadan
-wspieranie umiejetnosct
zarzgdzania materiatami |
utrzymania porzgdku na
stanowisku pracy

-nauka ponoszenia
odpowiedziainosci za podjete
zadania i ich efekty

-tworzenie prac na wystawy i
kiermasze, umoziiwiajgcych
prezentacje efektéw twérczosci
-rozwijanie kompetencji
zawodowych poprzez zdobycie
specjalistycznej wiedzy,
umiejetnosci oraz wtasciwych
postaw

-praca w grupie zmierzajaca do
rozwoju umiejetnosci
wspbtpracy, wzajemnego
wsparcia | efektywnej
kemunikacii

-tworzenie wspdlnych
projektow dla wzmacniania
zdolnosci dzielenia sig

zadaniami i
odpowiedzialnoscig

-nauka organizacjii wiasnej
pracy, zmierzajgca do
zdobycia wiekszej
niezaleznosci w codziennym
Zyciu

-wzmocnienie poczucia
wtasnej  wartosci  poprzez
wyzwolenie twérczej atmosfery
sprzyjajacej

eksperymentowaniu z réznymi
technikami plastycznymi
-poziom trudnoséci zadan
dostosowany do
indywidualnych potrzeb i
mozliwosci kazdego uczestnika
-wymiana doswiadczan
sprzyjajaca rozwojowi
umiejetnosci artystycznych
-tworzenie dziet plastycznych
umozliwia wyrazanie wiasnych
pomystow, wspierajac rozwo
osobisty | radzenie sobie z
emocjami

-uczestnictwo w  konkursach,
Kiermaszach | wydarzeniach
artystycznych sprzyja
uspotecznieniu i integracji
-nauka przyjmowania
konstruktywnej krytyki, co




wspiera rozwd] kompetencii
spotecznych i aitystycznych

Pracownia technik
roznych — pozwala na
rozwijanie wyobrazni i
umiejetnosci na wielu
ptaszczyznach takich jak:
malarstwo, rysunek,
krawiectwo, decoupage,
scrapbooking,
dekoratorstwo i wiele
innych technik
artystycznych. Glowne
zalozenia programowe to
Sprzyja nauce
prawidtowego postugiwania
sie narzedziami,
ksztaitowanie wyobrazni
przestrzennej, montaz
gotowych elementdéw
réznymi metodami, dbanie
o kreatywne wykorzystanie
dostepnych materiatéw z
uwzglednieniem
ekonomicznej ich
eksploatacji to giowne
zatozenia programowe
pracowni

-przestrzeganie instrukcji BHP
podczas korzystania ze
sprzetu znajdujgcego sie w
pracowni,

-dostosowanie sie do
regulaminu obowiazujgcego w
warsztacie

-dastosowanie stanowiska
pracy do moziwosci
psychofizycznych uczestnikow
-ksztattowanie i rozwijanie
zdolnosci logicznege myslenia
oraz wyobrazni przesfrzennej
-dziafania majgce na celu
csiggniecie lepszego
zrumienienia samego siebie
oraz wiedze na rézne tematy.
-wykonywanie roznych prac o
walorach materialnych i
uzytkowych.

- poznawanie réznych technik
prac.

-przestrzeganie godzin
ustalonych w grafiku oraz
obecnosci na zajeciach.
-wdrazanie do ufrzymania
porzadku na stanowisku pracy
oraz calej pracowni.

-uczestnictwe w  réznego
rodzaju  szkoleniach  oraz
kursach majace na celu
usprawnié prace.

-nabywanie nowych
umiejetnosci oraz
kontynuowanie dawnych

zainteresowan

-trening umiejetnosci z zakresu

zachowan spofecznie
pozgdanych

-zwiekszenie zakresu
zaradnosci zyciowej uczestnika
-spotkania integracyjne
stuzgce nawigzywaniu
prawidtowej komunikacji
spotecznej

-wyjscia do restauracii,

kawiarni oraz wystaw

-udziat w wycieczkach
-rozmowy  wspierajgce  z
psychologiem, terapeutg oraz
rozmowy w grupie
-ksztaltowanie umiejgtnosci
adekwatnego zachowania do
sytuacji spotecznej

-rQZwWoj zainteresowan,
rozszerzenie wiedzy f
doswiadczen zyciowych
-budowanie poczucia wlasnej
wartosci [ sensu Zycia

-udziat w  konkursach i
imprezach plastycznych
-nauka przyjmowania
konstruktywnej krytyki

-nauka bycia asertywnym
-tworzenie wigzi [ przyjazni
-wzbogacanie aktywnych form
spedzania wolnego czasu

Pracownia wikliniarska -

to miejsce, w kiérym
uczestnik zdobywa
praktyczne umiejetnosci
zwigzane z  wyplotem

przedmiotéw uzytkowych |
dekoracyjnych, z
wiarzbowych gatgzek

zwanych wikling.
Rzemiosfo to pozwala na
rozwoj potencjatu
tworczege,  kreatywnosci,
wytrwatosci oraz

manualnosci i sity rak.
Ponadto pracownia

-zapoznanie | przestrzeganie
zasad bhp obowigzujgcych w

pracowni
-nauka rozpoznawania
rodzajéw  wikliny i e

zastosowanie

-nabycie umiejetnosci
zwigzanych z bezpiecznym
postugiwaniem sie
narzedziami: dtuto, sekator,
miotek, srubokret, kieszcze,
imadfo oraz elektrycznymi:
wkretarka, szlifierka, wiertarka
-nauka wiasciwej organizacji
stanowiska pracy

-nauka wspoipracy w grupie,
jako warunek dobrej atmosfery

pracy

-rozwdj empatii oraz
asertywnosci

-rozwoj kreatywnosci i
ekspresji tworcze] poprzez
wdrazanie wiasnych pomystéw
-gwiczenie koordynacji
wzrokowe — ruchowej oraz

rozwoj zdolnosci manualnych

-wzmocnienie poczucia
wiasnej wartosci oraz
pewnosci siebie  poprzez

wypracowane w toku zajeé
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wyposazona jest w sprzet
do ciecia szkia, co pozwala
na tworzenie  wyrobbw
dekoracyjnych. W okresie
wigsno - letnim uczestnicy
pracowni wraz z
uczestnikami pracowni
techniczno - porzgdkowej
podejmujg prace zwigzane
z utrzymaniem porzadku na
terenie wokét budynku

-planowanie CZynnosci
Zwigzanych z obrobka
materiatu

-rozwéj poczucia estetyki
-ksztattowanie wiasciwe]
postawy zawodowey:
odpowiedzialnosci, rzetelnosci,
Zaangazowania, szacunku do
pracy, w tym rozwdj kultury
osobiste)

-nauka ponoszenia
odpowiedzialnos$ci za zlecone
zadania

-rozwéj specjalistycznych
umiejetnosci wikliniarskich
~zapoznanie z innymi
technikami: nauka obstugi
maszyny do ciecia szkia z
zachowaniem srodkow
ostroznoéci, praca ze
sznurkiem

-zachowanie porzadku na
stanowisku pracy oraz w
pracowni

-nauka dbatosci o materiaty i
ich gospodarne wykorzystanie
-wiasciwe i zgodne z
przeznaczeniem wykorzystanie
narzedzi i sprzetu
znajdujgcego sie w pracowni
-prace porzadkowe na terenie
wokot budynku, z
zastosowaniem narzedzi
ogrodniczych

urmiejetnosei i zdolnosci
-nauka czerpania satysfakcji z
wiasnych osiggnieé

-prawidlowe reagowanie na
konstruktywna krytyke
-wieksza otwartose W
kontaktach spofecznych
-ksztattowanie zaradnosci
osobiste]

-rozwoj zainteresowar i pasji
-udziat w  kiermaszach |
wystawach

-ksztattowanie postaw
spotecznie pozadanych,
sprzyjajgcych integracji obu
Srodowisk

Pracownia  techniczno-
porzadkowa - gtéwnym
zadaniem pracowni jest
wyrabianie nawyku
pracowitosci i

gospodarnosci. Uczestnicy
pracowni wykonujg zadania
zalezne od por roku z
zakresu  ogrodnictwa |
ekologii. W okresie letnim
realizujg cele zwigzane z
zagospodarowaniem

otoczenia budynku i
obszarem przyleglym do
placéwki poprzez:
nasadzenia roslin,
podlewanie, plewienie,
koszenie trawnikow,
Zzamiatanie. W  okresie

-utrwalanie i przestrzeganie
zasad bhp obowigzujacych z
warsztacie i pracowni

-nauka prostych prac
technicznych, gospodarczych i
porzgdkowych

-nabywanie praktycznych
umiejetnosci postugiwania sie
narzedziami ogrodniczymi
-nauka dbania o teren zielony
wokét budynku: koszenie,
grabienie, przycinanie,
nasadzanie

-pielegnacija roslinnoéci
doniczkowej

-dobieranie odpowiednich
srodkéw do nawozenia roslin
-przyswajanie wiedzy na temat
srodowiska naturalnego

-przygotowanie do zycia w

Srodowisku spotecznym:
rozwéj umiejetnosci
planowania, komunikacji,
wyrazania swoich potrzeb,

dokonywania wyboréw

-nauka wspétpracy w grupie,
habywanie umiejetnosci
zwigzanych  z  wihasciwym
wspoizawodnictwem

-rozwoj umiejetnogci
manualnych, koordynacji
wzrokowo-ruchowej,
koncentracji i uwagi

-utrwalanie nawykow
zwigzanych  ze  zdrowym
stylem zycia

-nauka wspédinego spedzania
tzasu_wolnego, nawigzywania
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ZImowym nabywajg
praktycznych umiejetnosci
w  pracowni  wykonujgc
prace roznymi technikami
plastycznymi oraz z
wykorzystaniem
elementéw drewnianych

-ochrona srodowiska poprzez
segregacje réznego rodzaju
odpaddw

-wykonywanie drobnych
napraw i konserwacji

-rozwdj kompetencii
zawodowych: punktualnosé,
zaradnosé, wspdlpracy,
wytrwatosci, samodzielnosci
-nauka organizacji stanowiska
pracy i dbania o porzgdek w
miejscu pracy

-wykonywanie zadan
wzmacniajgcych precyzje
pracy

-nauka wykorzystania

rozmowy, dyskusii,
pogladdéw i opinii

wymiany

-rozwdj poczucia estetyki |
naturainego piekna

-utrwalenie nawykow
Zwigzanych  ze  zdrowym
odpoczynkiem, refaksacja,
dbaniem 0 kondycje
psychofizyczng

-rozwoj umiejetnosci

spotecznych poprzez udziat w
imprezach lokalnych

-rozw¢j sprawnosci fizyczne]
poprzez spacery, udziat w
wyjazdach, zabawach,

spotkaniach integracyjnych

materiatéw naturainych do
tworzenia wyrobow
dekoracyjnych

-ytrwalanie umiejetnosci
postugiwania sie narzedziami
elektrycznymi

Kompleksowa rehabilitacja to szereg dziatarn terapeutycznych, majgcych za zadanie
wyposazenie w umiejetnosci pozwalajgce na osiggnigcie przez osoby mozliwie najwyzszego
poziomu samodzielnoéci, aktywnosci i niezaleznosci, jak réwniez uczestnictwo we wszystkich
przejawach zycia spotecznego i zawodowego. Dla utrzymania badz przywrdcenia sprawnosci,
w tym kondycji psychofizyczne] oraz posiadanych umiejetnosci, proces terapeufyczny
wspomagany jest rehabilitacjg lecznicza, poradnictwem psychologicznym oraz rekreacjg.
VIl. Rehabilitacja lecznicza petnila role uzupeiniajgcg | wspierajgca wobec giéwnych celow
placdéwki. Realizowata dziatania majgce na celu poprawe sprawnosci fizycznej oraz wsparcie
psychiczne i spoteczne uczestnikow warsztatu. Zajecia usprawniajgce prowadzone byly z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczestnikéw, na sali rehabilitacyjne] oraz
w sprzyjajacych warunkach atmosferycznych ~ na $wiezym powietrzu. Do dyspozycii
uczestnikdw pozostaje wyposazona w rowery stacjonarne, bieznig, rotory koriczyn dolnych i
gérnych oraz drabinke gimnastyczng sala rehabilitacyjng, jak réwniez sitownia zewnetrzna.
Systematyczne uczestnictwo w éwiczeniach fizycznych wplyneto na poprawg koordynacj
ruchowej, sprawnosci manualnej, sity fizycznej oraz redukcje napigecia migéniowego |
nerwowego. Dobroczynne dziatanie aktywnosci fizycznej przetozyto sig na zajgcia w
pracowniach. Uczestnicy odprezeni i zrelaksowani chetniej | wytrwale] wracali do swoich
rozpoczetych prac. Rehabilitacja sprzyjata poprawie samopoczucia psychicznego |
podniesieniu jakosci funkcjonowania uczestnikéw. W ramach dziatan rehabilitacyjnych
prowadzono takze przygotowanie wybranych uczestnikéw do udziatu w zawodach sportowych i
paraolimpiadach, co przyczynito sie do osiggnigcia przez nich wymiernych sukcesow,
potwierdzonych dyplomami i medalami.

VIIl. Rekreacja stanowi integralng czes¢ catego procesu terapeutycznego. To popularna forma
aktywnosci, majgca na celu nie tylko poprawe kondycji psychofizycznej, koordynacii ruchowej,
ale rowniez integracje spoteczng, walke z izolacjg oraz budowanie poczucia wtasnej wartosci.
Rekreacja oprocz roli terapeutycznej, peini funkcje spoteczng i psychologiczng. Jest
skutecznym sposobem na budowanie szeroko rozumianej integracji, poczucia wspoéinoty oraz
wspotpracy. Proponowane formy akiywnosci mialy na celu tagodzi¢ nastepstwa
niepefnosprawnosci oraz wyzwoli¢ wiare w samych siebie i utwierdzi¢ w przekonaniu o petnej
wartosci w spoteczenstwie. Mobilizowano uczestnikéw do podejmowania aktywno$ci fizycznej,
dzieki ktére] mozliwe jest nawigzanie i podtrzymanie kontakiéw spotecznych, relacji
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interpersonalnych, a przede wszystkim przetamywanie barier. Zachecano do wysitku
fizycznego jako formy aktywnego wypoczynku, rozrywki oraz relaksu. Wielu uczestnikéw
boryka si¢ z niedoborem ruchu, a czas wolny spedzajg gtéwnie w domu. To do nich
szczegolnie dedykowane sg rézne formy aktywnosci, jako sposéb na nude, rutyne dnia, zie
samopoczucie psychofizyczne. Rekreacja to nie tylko zdrowy wysitek fizyczny, ale réwniez
umystowy. Wyjscie do domu kultury, do kina, do restauracji oraz udziat w wydarzeniach
okolicznosciowych fo doskonaly sposéb na redukcjg stresu, zmniejszenie napiecia oraz
wyciszenie myéli. Bez wzgledu na forme relaksu, kazda aktywno$é musi by¢ dostosowana do
indywidualnych potrzeb, mozliwosci fizycznych | poznaweczych uczestnika.

IX.Poradnictwo psychologiczne to wyspecjalizowana forma wsparcia, bedaca Kluczowym
elementem rehabilitacji uczestnikow warsztatu. Skierowana byta do indywidualnych potrzeb
uczestnikow, do grupy, jak réwniez terapeutéw. Spotkania z psychologiem miaty na celu
wsparcie uczestnikéw w codziennym funkcjonowaniu, w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych
oraz rozwdj kompetencji emocjonalnych i spotecznych. Wsparcie psychologiczne stuzyto
rowniez pobudzeniu aktywnosci uczestnikow w pracowniach terapeutycznych, eliminowaniu
niepozgdanych zachowan, budowaniu pozytywnych relacji interpersonainych oraz radzeniu
scbie w sytuacjach trudnych, wzmocnieniu poczucia wiasne] wartosci oraz rozwojow
samoswiadomoscl. Wspbdtpraca psychologa z kadrg terapeutyczng polegala na wzajemnej
wymianie spostrzezen oraz doswiadczen zwigzanych z procesem terapeutycznym uczestnika.
W ramach pomocy psychologicznej uczestnicy brali udziat w warsztatach grupowych, ktérych
celem bylc wzmocnienie wzajemnej wspofpracy, integracji, nauka konstruktywnego
rozwiazywania konfliktéw oraz zachowarn asertywnych.

X. Wspélpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikéw Warsztatu jest Kkluczowym
elementem prowadzonej rehabilitacji zawodowej i spolecznej. Opiera sie na parinerskich
relacjach, wymianie informacji, spostrzezen oraz doswiadczen. Roia rodzica i opiekuna jest
przekazywanie istotnych faktéw z zycia uczestnika, informacji o jego lekach i potrzebach,
mogacych mie¢ wplyw na jego zachowanie w warsztacie. Uzyskane w trakcie rozméw i
spotkan informacje dotyczace funkcionowania uczestnika w domu i w placéwece, pozwala na
wlasciwe dobranie metod pracy oraz realizowanie wobec niego zatozen | celow
terapeutycznych. Do statych form kontaktow zaliczamy: rozmowy telefoniczne, osobiste w
placéwee, wizyty w miejscu zamieszkania, spotkania okolicznosciowe podczas imprez i
wyjazdow, jak réwniez korespondencja listowna | sms. W ramach prowadzonej wspdtpracy
omawiane byly zagadnienia dotyczace: stanu zdrowia uczestnika, funkcjonowania w
srodowisku rodzinnym, biezacych probleméw rodziny, spraw socjalno - bytowych,
finalizowania spraw urzedowych. Formy kontaktéw, czas trwania i rodzaj sprawy niezmiennie
odnotowywane byly na kartach wspéipracy. Podobnie, jak w ubiegtych latach, wspdtpraca
przebiegata pomysinie, aczkolwiek tylko pewna stala grupa rodzicow i opiekunéw wykazywata
zainteresowanie nie tylko przebiegiem procesu rehabilitacyinego swoich podopiecznych, ale
rowniez dziatalnoscig rehabilitacyjng placowki, angazujgc sie w rozmaite przedsiewziecia
o charakterze integracyjnym.

XI. Imprezy, w ktérych brali udziat uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej
w 2025 roku, majace na celu propagowanie twérczosci oséb niepetnosprawnych, jak
rowniez integracje spoteczng uczestnikow:

1. 23.01.2025r. - udziat w konkursie plastycznym ,Ermutigung” organizowanym przez Warsztat
Terapii Zajeciowe] dla Mezczyzn z Furstenwalde.

2. 04.02.2025r. - wyjscie do choszczenskiego schroniska dia bezdomnych zwierzgt — Po
Drugiej Stronie Choszezna.

3. 13.02.2025r. - organizacja integracyjnych warsztatéw wikliniarskich dia podopiecznych
Centrum Opiekuriczo Mieszkalnego w Dolicach.

4. 14.02.2025r. - udziat w zabawie walentynkowej organizowane] przez Warsztat Terapii
Zajeciowe] w Dzwonowie.

5. 25.02.2025r. - organizacja spotkania z okazji Tlustego Czwartku,

6. 07.03.2025r. - wyjscie do restauracji Players w ramach Dnia Kobiet | Dnia Mezczyzny.
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7. 11.03.2025r.- udziat w konkursie plastycznym ,Zaprojektuj ekopocztéwke z Powiatu
Choszczenhskiego” organizowanym przez Powiat Choszczenski.

8. 14.03.2025r.- udziat w konkursie plastycznym ,Tam gdzie mieszka muzyka” organizowanym
przez Fundacje Rézyczka w Gliwicach i WTZ Tecza.

9. 04.04.2025r1 .- spotkanie z pielegniarkg w ramach profilaktyki zdrowotnej.

10. 09.04.2025r.- warsztaty integracyjne z uczniami klasy trzeciej integracyinej Szkoly
Podstawowe] Nr 3 w Choszcznie.

11. 14.04.2025r.- udziat w konkursie plastycznym ,Swiat Nikiforéw” organizowanym przez
Change4Good not-for-profit z siedzibg w Warszawie.

12. 16.04.2025r.- organizacja | udziat w integracyjnym spotkaniu Swigtecznym na terenie
Warsztatu.

13. 15.05.2025r.- udziat w 22 Przegladzie Form Estradowychi | Teatralnych ,Scena bez barier”
organizowanym przez Klub Kiwanis Kobieta 2000.

14, 23.05.2025r- udziat w  Wojewodzkich  lgrzyskach  Lekkoatletycznych — Oséb
Niepethosprawnych w Stargardzie.

15. 05.06.2025r.~ wyjscie uczestnikdw na spotkanie z pogawedka do Ksiegarni ,Pegaz”.

16. 10.06.2025r.-udziat w  zawodach  sportowych  Krok  Blizej Paraolimpiady
2024”. Organizowanych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krzecinie.

17. 12.06.2025r.- wspélorganizacja polsko-niemieckiego wernisazu prac artystycznych osob
niepetnosprawnych w Miejskiej Bibliotece Publiczne] w Choszcznie.

18. 18.06.2025r - warsztaty integracyjne z uczniami klasy trzeciej Szkoty Podstawowej Nr 3 w
Choszcznie.

19. 24.06.2025r. - wyjscie uczestnikéw do Choszczeniskiego Dywizjonu Artylerii Samobieznej.
20. 25.06.2025r. - warsztaty integracyjne z uczniami klasy drugiej Szkoty Podstawowej Nr 3 w
Choszcznie.

21. 04.09.2025r-udziat w XIX Integracyjnych Igrzyskach Lekkoatletycznych Osob
Niepemosprawnych oraz w plenerze plastycznym, organizowanym przez Warsztat Terapii
Zajeciowej w Dzwonowie.

22. 12-14.09.2025r.- prezentacja tworczosci uczestnikow Warsztatu podezas XXXVII Targow
Rolnych Agro Pomerania w Barzkowicach.

23. 13.09.2025r.- udziat w pikniku edukacyjnym nt. ,Zdrowie Psychiczne we Wspéiczesnym
Swiecie’- organizator Srodowiskowy Dom Samopomocy w Choszcznie.

24. 24.09.2025r.- udziat w Il Powiatowych Zawodach Wedkarskich organizowanych przez
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Drawnie.

25. 26.09.2025r.- udziat w IX Mistrzostwach Powiatu Choszczeriskiego w Nordic Walking —
integracja $rodowisk osob peinosprawnych i z niepetnosprawnoécig, Aktywne Choszczno.

26. 30.09.2025r.- udziat w ogdinopoliskim konkursie plastycznym W krainie snow’ —
organizowanym przez PFRON.

27. 17.10.2025r - spotkanie integracyjne z uczniami Zespotu Szkot Nr 3.

28. 28.10.2025r- udziat w integracyjnej zabawie Halloween z podopiecznymi Centrum
Opiekunczo Mieszkalnego w Dolicach.

29. 06.11.2025r. - udziat w montazu stowno — muzycznym z okazji Dnia Niepodlegtosci
przygolowanym przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krzecinie.

30. 06-13.11.2025r. - udziat w szkoleniu z zakresu kompetencji cyfrowych w ramach projektu
,Cbywatel - rozwagj kompetenciji cyfrowych mieszkancow wojewddziwa
zachodniopomorskiego™

31. 20.11.2025r.- spotkanie z dietetykiem w ramach profilaktyki zdrowotne;j.

32. 27.11.2025r.- udziat w integracyjnej zabawie andrzejkowej organizowanej przez Warsztat
Terapii Zajeciowej w Dzwonowie.

33. 04.12.2025r- $Swigteczne warsztaty integracyjne z uczniami klasy trzeciej Szkoty
Podstawowej Nr 3 w Choszcznie.

34. 07.12.2025r.- prezentacja wyrobéw podczas ,Wigilii pod Gwiazdami” organizowane] przez
Starostwo Powiatowe w Choszcznie.
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35. 10.12.2025r.- udziat w Ogdlncpolskim Strazackim Konkursie Plastycznym OSP RP ,OSP -
strazacy w stuzbie drugiemu cztowiekowi, nie tylko w czasie pozaru’.

36. 13-14.12.2025r- prezentacja wyrobdw  podczas Choszeczenskiego-  Jarmarku
BozZzonarodzeniowego.

37. 18.12.2025r.- organizacja integracyjnego spotkania z okazji Swiat Bozego Narodzenia.

Xl Informacje o postepach uczestnikéw w zakresie zaradnosci osobiste]
i samodzielno$ci, rehabilitacji spotecznej i zawodowej.

Podstawowym dokumentem, w oparciu o kiory terapeuta realizuje zatozenia i cele
rehabilitacyjne wobec uczestnika jest indywiduainy program rehabilitacji. Program ten zawiera
informacje o;

e uczestniku,

jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i mieszkaniowej,

opis wspbtpracy z rodzina/opiekunami,

oceng mozliwosci i charakterystyke uczestnika,

formy rehabilitacji zawodowej i spotecznej,

metody wykorzystywane w toku realizacji indywidualnego programu terapii,

ocena indywidualnego programu rehabilitacji i terapii obowigzujacego w roku poprzednim,

» planowane efekty rehabilitacji oraz osoby odpowiedzialne za realizacje programu.
Indywidualny program rehabilitacji jest tworzony na podstawie zgromadzonej dokumentacii,
obserwacji, dziatari i zachowann w placowce. Realizowany jest pod wzgledem zaradnosci
osobiste] i samodzielno$ci, rehabilitacji zawodowej | spolecznej. Zatozenia indywidualnego
program rehabilitacji realizowane sa w pracowni wiodgce] i innych pracowniach wedtug
predyspozycji, potrzeb oraz zainteresowan uczestnikéw. Rada Programowa raz na pof roku
dokonuje weryfikacji — oceny postepdw przy udziale uczestnika. Ocena ta stuzy ustaleniu, czy
zatozone cele zostaly osiggniete, czy uczestnik rokuje postepy pozwalajgce na dalsza
rehabilitacje, podjecie zatrudnienia badz wymaga skierowania do innego osrodka wsparcia ze
wzgiedu na bark postepéw. Oceny realizacji programu dokonuje sie w formie punktowej i
opisowej. Ocena ta stanowi podstawe do konstruowania i modyfikowania indywidualnych
programéw rehabilitacji oraz jest wskazéwka dla terapeuty w kwestii dokonanych przez
uczestnikow postepow, badz ich braku. Oceny postepow dokonuje sie w trzech sferach
funkcjonowania: zaradnosci osobistej i samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej oraz
rehabilitacji zawodowej. Wyniki jakie osiagneli w 2025 roku uczestnicy dotyczg konkretnego
zakresu i zawarte sg w ponizszych tabelach. Postepy dotyczg uczestnikéw, u kiérych
dostrzega sie znaczacy wzrost. U pozostatych uczestnikéw, albo odnotowano spadek, albo
osiggnigcia utrzymujg sie na tym samym poziomie.

Sfera Zakres Liczbha
Ogdlny stan zdrowia (ogélina kondycja fizyczna, skargi
Zaradnos¢ na dolegliwoci somatyczne, frekwencja w zajeciach, 13
osobista i uczestnictwo w zajeciach ruchowych, sportowych)

samodzielno$¢ Hiciena osobista (podstawowe nawyki higieniczne,
czystos¢ ciata, czystos¢ odziezy, schludny wyglad)

Czynnosci zycia _codziennego i ogdlna zaradnosé
(samoobstuga w ubieraniu sig, ubiera sie stosownie do
pogody, samoobstuga w myciu sig, samoobstuga
podczas jedzenia, przygotowanie prostych positkow,
dokonywanie prostych zakupdw, utrzymanie porzadku
w swoim najblizszym, potrafi korzystaé z komunikagji
miejskiej, orientacja w elementarnych zasadach zycia
codziennegao)

Sprawnoé¢  motoryczna (uczestnik  jest sprawny
manualnie, samodzielnie porusza sie po znajomym
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mieszkaniu, budynku oraz w miejscu zamieszkania w
promieniu 1 km, po najblizszej okolicy w promieniu 5
km)
W sferze zaradnoéci osobistej i samodzielnosci 14 uczestnikow osiggneto zauwaZalne
postepy, a szczegbiny rozwdj widoczny jest w zakresie czynnosciach zycia codziennego oraz
ogdlnego stanu zdrowia. Uczesinicy wzmocnili tez swojg higieneg osobistg, przyswajajgc w toku
codziennych spotkan podstawowe nawyki higieniczne. Treningi, w ktérych uczestniczyli
przyniosty wymierne  Kkorzysci.  Utrzymanie  wypracowanych  postepdw  wymaga
systematycznosci oraz regularnosci dziafan.
Sfera Zakres Liczba
Dojrzatoéé i umiejetnoéci zawodowe (uczestnik:
rozumienie otrzymywane polecenia, jest dokfadny,
pracowity, samodzielny, kreatywny, wytrwaty, o szybkim 12
Rehabilitacja tempie pracy, zdyscyplinowany w pracy i przestrzega
spoteczna regulaminu WTZ, dba o wlasne bezpieczenstwo)
Sfera intelektuaina (uwaga [ koncentracja,
spostrzegawczosé, pamige¢, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, zainteresowania poznawcze | kulturaline, hobby
i pasje)
Sfera spofeczna (uczestnik potrafi komunikowaé sie,
dzieli¢ sie i nie§¢ pomoc, tworzyé ‘wiezi | przyjaznie,
harmonijnie wspdtzy¢ w grupie, podporzgdkowaé sie
przetozonym, ponies¢ odpowiedzialnosé za siebie,
mienie i zadanie, odpowiednio zachowac sie w miejscach
publicznych, dysponowaé pieniedzmi i planowadé wydatki)
Emocjonalno_- motywacyjna (réwnowaga emocjonalna,
odpornoéé na frustracje, adekwatnos$é okazywanych
emocji do sytuacji — syntonia z otoczeniem, aktywnosc
podczas zaje¢, motywacja do pracy, zaangazowanie w 5
kontaktach spotecznych, poczucie wiasnej wartosci,
realna ocena siebie, umiejetno$¢ rozwigzywania swoich
problemséw)
Analizujac osiagniste przez uczestnikow wyniki, nalezy stwierdzi¢, ze w minionym roku
najwieksze postepy w sferze rehabilitacji spotecznej uczestnicy dokonali w zakresie funkgji
poznawczych oraz dojrzatosci i umigjetnosci zawodowych. Sfera intelektualna ma ogromne
znaczenie w procesie przyswajania nowych umiejetnosci, jak réwniez w utrzymaniu
i zapamietaniu juz wypracowanych. Niemiernie wazne jest, aby uczestnik potrafit skupi¢ si¢ na
zadaniu przez diuzszy, jak réwniez utrzymac poziom koncentracji umozliwiajgcy mu efektywng
prace, nauke i osigganie celéw. Dojrzatosé zawodowa ma kluczowe znaczenie z punktu
widzenia odnalezienia sie w potencjalnym miejscu pracy. Kazdego dnia, uczestnik warsztatu
bierze udziat w procesie dochodzenia do osiggniecia dojrzatosci zawodowe], na miarg swoich
mozliwosci psychofizycznych. Jest to proces ciagly i wielowymiarowy, zmierzajgcy do
osiagniecia przez uczestnika gotowosci do podjecia zatrudnienia mimo istniejgcych barier:
zdrowotnych i psychospotecznych. Dlatego umiejetno$¢ odnalezienia sig w nowych sytuacjach
spotecznych jest niezmiernie wazna z punktu widzenia rozwoju zawodowego. Umiejetnosc
komunikowania sie, wspétzycia w grupie, podporzadkowania sig czy umiejgtnosé zachowania
sie w sposéb spotecznie pozadany stanowi wazny aspekt radzenia sobie uczestnika w nowej
rzeczywistosci zawodowej. Rozwoj spoteczny uczestnika fo proces ksztattowania umiejetnosci
adaptacyjnych i emocjonainych umozliwiajacych integracie 2z otoczeniem i aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym.
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Sfera

Zakres

Liczbha

Rehabilitacja
zawodowa

Samowystarczalnoéé (uczestnik porozumiewa sie z
otoczeniem, sam przyjezdza na zajgcia, orientuje sie w
zasadach funkcjonowaniu warsztatu, stosuje sie do
zakazow, rozumie pojecie czasu, chroni sie przed
uszkodzeniami ciata) '

10

Zasoby (uczestnik potrafi spokajnie wystuchad, rozumie |
zapamigtuje wyjadnienia i instrukcje, Kontroluje swojg
prace, zastanawia sig nad tym co robi, potrafi pracowasd
samodzielnie, w razie wystapienia problemdw
samodzielnie szuka rozwigzania, nie rozprasza sie w
pracy, nie boi sie: sprzetu, maszyn, urzgdzen,
dopasowuje technike pracy do zadania, lubi duzo
urozmaicenia czyta i pisze, dobrze liczy | rachuje)

Postawa zawodowa (uczestnikowi praca sprawia
przyjemnosg, koriczy to zaczyna, potrafi pracowac dalej
mimo niepowodzen, tatwo go motywowag, obchodzi sie
troskliwie z materiatami i narzedziami, trudno przerwac
jego skupienie, jest zawsze punktuainy, w pracy jest
staranny i doktadny, podczas pracy nie przeszkadza
innym, pracuje regularnie i w sposob ciggly, wykazuje
poczucie odpowiedzialnosci, jest odporny na Zmeczenie,
kontynuuje prace mimo nieobecnosci instruktora, moze
pracowac przez diugi czas bez przerwy, cieszy sie z
kazdej nowo nabytej umiejgtnosci,  przestrzega
przepisow bezpieczenstwa)

Tempo pracy (uczestnik jest szybki w wykonywaniu
czynnosci, tempo pracy jest réwnomierne,
niepowodzenia nie powodujg zmniejszenia tempa pracy,
nie ulega presji czasu, w pracy wykorzystuje wezesnie)
nabyte umiejetnosci tempo pracy roénie po oponowaniu
umiejetnosci)

10

Motoryka  (uczestnik  jest sprawny  manualnie,
koniecznos$¢ przemieszcezania sig¢ nie stwarza przeszkéd,
przy  pracy wymagajgcej doktadnosci pozostaje
rozluzniony, rzadko zdarzajg sie mu niepowodzenia, jest
zregezny, ma dobrg koordynacje ruchow)

Akceptacia  wspdloracownikéw (uczestnik  potrafi
wspbtpracowac z innymi, tatwo nawigzuje kontakty, jest
pomocny, nie angazuje sie w konflikty, innych stymuluje
pozytywnie, nigdy nie stymuluje innych negatywnie,
pozytywnie odbiera konstruktywna krytyke, rzadko
krytykuje wspdipracownikow, z wiasnej inicjatywy prosi
innych o pomoc, potrafi rozwigzywaé konflikty -
negocjuje, potrafi sie skutecznie bronic)

Stosunek do opiekuna pracy (uczestnik jest pozytywnie
nastawiony do opiekuna i pracy, akceptuje polecenia
opiekuna dotyczace pracy, wymaga niewiele dodatkowe;
uwagi, akceptuje poprawianie jego pracy przez opiekuna,
rzadke wpada w zlo$¢, bez oporéw prosi opiekuna o
pomoc)

10

Wrazenia ogdine (ma zawsze zaabany wyglad, sprawia
wrazenie spokojnego, jest zazwyczaj wesofy i pogodny,

15



fatwo wywrze¢ na niego pozytywny wplyw, trudno
wywrze¢ na niego negatywny wplyw, natychmiast
informuje o niepowodzeniu, potrafi oddzielié sprawy
pracy od spraw osobistych, jest =zainteresowany
pozachowigzkowa dziatalnoécig wtz)

Rehabilitacja zawodowa to kompleksowe dziatania zmierzajgce do rozwoju
psychofizycznych sprawnosci niezbednych do podjecia, wykonywania | ufrzymania pracy
zawodowej. Nabycie konkreinych umiejetnosci zawodowych i spolecznych ma kluczowe
znaczenie w odnalezieniu sie na rynku pracy, nie zawsze przychylnym osobom z
niepetnosprawnosciami. Z analizy postepéw wynika, ze postawa zawodowa uczestnikdw jest
na dobrym poziomie. Uczestnicy wykazali umiejetnosci, ktére sg niezbedne na polu
zawodowym. Korzystajge z dobrze wyposazonych w niezbedne narzedzia i materiaty pracowni
rozwijali swoje zdolnosci i specjalistyczne umiegjetnosci zawodowe, Tempo pracy, stosunek do
opiekuna oraz wrazenia ogdlne to obszary, kitére wplywaja na rozwd] i przygotowanie
zawodowe uczestnikow. Osiggniete na tym polu postepy sa spdjne z pozostalymi obszarami
rehabilitacji zawodowej. Dostrzega sig, ze przy sprzyjajgcych warunkach na rynku pracy,
odpowiedniej motywacji oraz wsparciu rodziny i opiekundw pewna grupa uczestnikéw moglaby
podjgé zatrudnienie i dalej rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe. Podobnie, jak w minionych
latach rehabilitacja zawodowa prowadzona jest w oparciu o zajgcia prakiyczne organizowane
na terenie placowki i dostosowane do kazdego uczestnika indywidualnie. Ponadio placéwka
kontynuuje wspotprace z Zaktadem Akiywnosci Zawodowej ,Szansa” w Choszcznie oraz
firmami zewnetrznymi, wykonujgc zlecenia. Wspdtpraca ta ma na celu przygotowanie
uczestnikow do podjecia zatrudnienia na chronionym rynku pracy.

Xlll.Informacje o decyzjach podjetych przez Rade Programowa w stosunku do
uczestnikbw WTZ, wobec ktérych Rada Programowa dokonala oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji.

W minionym roku sprawozdawczym Rada Programowa WTZ dokonata facznie 13
kompleksowych ocen realizacji indywidualnego programu rehabilitacji. Dla 8 uczestnikow
sporzgdzono trzyletnie kompleksowe oceny i podjgto decyzje o przediuzeniu uczestnictwa
w terapii zajeciowe] ze wzgledu na pozytywne rokowania co do przysziych postepow
w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej
w warunkach pracy chronionegj lub na rynku pracy (5 oséb) oraz o przediuzeniu uczestnictwa
w warsztacie ze wzgledu na okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej
do osrodka wsparcia {3 osoby). Dla 5 uczestnikéw opracowano pierwszg kompleksowa oceneg
realizacji indywidualnego programu rehabilitacfi, ktéra dokonuje si¢ nie wczeéniej niz przed
uptywem 3 miesiecy i nie pozZniej niz po uplywie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia terapii w
warsztacie. Decyzjami Rady Programowej uczestnikom tym przediuzono uczestnictwo
w warsztacie ze wzgledu na pozytywne rokowania, co do przysziych postgpow w rehabilitacji,
umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacfi zawodowej w warunkach
pracy chronionej lub na rynku pracy. i i
XIV.INFORMACJE DOTYCZACE ZRODLA FINANSOWANIA KOSZTOW DZIAtALNOSCI
WTZ W 2025 ROKU.

Roczny koszt dziatalnosci Warsztatu w 2025 roku wyniost 1 264 237,91 24,

o s$rodki PFRON plan 1055 880,00 z wykorzystano 1044 821,79 z. Réznica zostaia
zwrocona na rachunek bankowy, w zwigzku z brakiem uczestnikéw,

o $rodki Gminy Choszczno — plan 156 172,00 zt, wykonanie 103 306,35 zt W ramach

poczynionych przez placéwke oszczednosci plan nie zostat wykony w 100%, a Srodki

niewykorzystane zostaty zwrécone na rachunek Gminy Choszczno,

« $rodki Powiatu Choszczenskiego — plan 117 320,00 zt, wykorzystano 116 109,77 zt.
Réznica zostata zwrdcona na rachunek bankowy, w zwigzku z brakiem uczestnikow.

Ponadto Warsztat wypracowat dochody pochodzgce z:

» odsetek bankowych — 134,13 z!
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* sprzedazy prac | wyrobéw wykonanych przez uczestnikéw w kwocie 6890,00 z. Srodki te
zostaly przeznaczone w porozumieniu z uczestnikami Warsztatu na pokrycie wydatkéow
zwigzanych z integracjg i rehabilitacjg spoteczng uczestnikow (ustugi gastronomiczne,
zabawy okoliczno$ciowe i wystepy sceniczne, organizacja wystawy, spotkania integracyjne i

prozdrowotne). . .
XV. PROCENTOWY UDZIAL, POSZCZEGOLNYCH WYDATKOW ZWIAZANYCH
Z DZIALALNOSCIA WTZ W WYKORZYSTANIU SRODKOW FINANSOWYCH W 2025R.
Lp. | Nazwa Srodki PFRON Srodki Gminy Srodki Powiatu
1 wynagrodzenie pracownikéw 82,37%
2 $wiadczenie na rzecz pracownikéw 15,56% 29,63%
(2US, fundusz pracy, ZFSS)
3 materiaty 6,06% 2,06%
4 materialy do terapii 2,19% 20,54%
5 wyposazZenie 0,55%
6 energia, gaz, woda 0,04% 28.81%
7 eksploatacja samochodu 7,24% 7,05%
8 olej napedowy - paliwo 21,49%
g ustugi materialne i niematerialne 1,12% 23,58% 13,99%
10 | koszty treningu ekonomicznego 13,36%
11 | podréze stuzbowe 2,67%
12 | wycieczki
13 | koszty ubezpieczenia mienia Warsztatu 6,07%
14 | wydatki osobowe niezaliczane do 1,95%
wynagrodzen
15 | podatek od nieruchomogci, trwaly 6,06%
zarzad
16 | integracja spoleczna uczestnikéw WTZ 7.06%
17 | szkolenia 0,15%
18 | remont budynku
XVL.  SPRAWOZDANIE OPISOWE WYDATKOW WEDLUG KLASYFIKACJI
BUDZETOWEJ
dzial | Rozdziat § Wyszczegdlnienie pian na 2025 rok Wykonanie za okres od
01.01.2025 do 31.12.2025
WYDATKI GMINA PFRON GMINA PFRON
853 85311 Warsztat Terapii Zajeciowe] 155.172 | 1.055.880 103.306,35 1.044.821,79
3020 | Nagrody i wydatki
osobowe nienal. do
Wynagrodzeﬁ 2.300 2.014,78
o  Ekwiwalent za 791,00
pranie odziezy
« Ekwiwalent za 122378
uzywanie odziezy
3110 | Pozostate $wiadczenia 20.000 16.053,22
* Trening 13.799,40
ekonomiczny
uczestnikow
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+ Materialy do terapii

2.253,82

Wynagrodzenia osobowe 815.541,40 804.805,69
pracownikow
4010
Dodatkowe wynagrodzenie 52.760,70 52.760,70
roczne
4040
4140 | Skiadki na ubezpieczenie 1.781,09 | 145.031,73 1.781,09 145.031,73
spoleczne
4120 | Skiadki na fundusz pracy
17.522,17 17.522,17
4170 | Wynagrodzenia 9.527 .41
bezosobowe 3.024 3.024,00
4210 | Zakup materialow i 22.900 10000 | 13.96545
wyposazenia
«  Srodki czystoscl 1.819,36
« Butlagaz 830,00
s Materialy do napraw 532,87
i konserwacii
» Czgsci do napraw i
konserwacji
samochodu — plyn 5.303,05
do chiodnicy, olej,
filtry, opony, klocki i
tarcze hamulcowe
* Inne - podstawka
pod laptopa, worki
BIO , tabliczki na 2.562,08
drzwi, paliwo do
kosiarki
+« Integracja 2.345,82
= Zakup wypcsazenia
— szafz, lapt
seale, Tapop 9.997,50
4260 | Zakup energii 12.500 37,17
» Woda 37,17
4270 | Zakup ustug remontowych 3.300 1.628,00
* Konserwacja ksera 440,00
» konserwacja dzwigu 1.188,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.000 783,00
4300 | Zakup ustug pozostalych 41.790 12.000 29.056,14 11.680,00
= Opiata RTV 284,90
= Ustuga warsztalowa 2168,0
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Przeglad budynku

200,00

« Cerlyfikat 387,77
kwalifikowany
s Przegiad systemu 1785,07
alarmowego
+ Legalizacja gasnici 581,18
instrukcja ewakuacji
» Przeglgd 328,00
kominiarski
« Czyszczenie 553,50
kanalizacii
deszczowe]
» Naprawa bramy 922,50
garazowej
* |Integracia 4.942,00
uczestnikow
»  Przeglad instalacii 45510
gazowej i poprawa
podigaczenia
kuchenki gazowe]
» Optata pocztowa i 780,85
kosziy przesyiki
s Wywdz
nieczystosct, scieki
203,27
« Prowizie i optaty 2.798,00
bankowe
« RODO 4.428,00
+  Bilet miesieczny 7.369,00
+ Odgrzybianie
klimatyzacji
800,00
» Poradnictwo 11.680,00
psychclogiczne
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2.750,50 2.750,50
« Ryczaltza
uzywanie
samochodu
prywatnego do
celdw stuzbowych
1.591,50
+ Delegacje 759,00
4430 | Rozne optaty i skladki 7.500 6.264,00
»  Ubezpieczenie 1.305.00
majatku
» LUbezpieczenie 4.958 00
samochodu
4440 | Odpis na zaktadowy
fundusz $wiadczen
28.823 28.823,00

socjalnych
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4700

Szkoilenie pracownikéw
niebgdacych czionkami
korpusu stuzby cywilnej

1.000

150,00

s Szkolenie BHP

150,00

dziat

Rozdzia
t

Wyszeczegoinienie

plan na 2025 rok

Wykonanie za okres od
01.01.2025 do 31.12.2025

WYDATHKI

POWIAT

POWIAT

853

85311

Warsztat Terapii Zajeciowej

117.320

116.109,77

3110

Pozostale Swiadczenia

25.00¢

23.857,52

« Naterialy do terapii
pracownia plastyczna
arfykuly dekoracyjne,
akwarele

+ Pracownia gosp.
Domowego: art.
Spozywcze, warzywa

» Pracownia krawiecka:
kredki, akwarele, blok, arf.
Dekoracyjne, tkaniny

= Pracownia malej
poligrafii: kredki, farby, art,
Dekeracyjne

» Pracownia ekclogiczne -
rolnicza: kredki, farby, art..
dekoracyine

» Pracownia wikliniarska:
sznurek, silikon, plexi, stelaz
abazura, szkio

4210

Zakup materiatow i
wyposazeni

30,710,895

30.643,20

« Qlgjifiltry do samochodu

3.306.25

« Olgj napedowy

24.946,28

« Materialy biurowe

1.881,38

« Srodki czystosci

282,54

= Rekawiczki jednorazowe

216,75

4260

Zakup energii

29.920,70

29.920,70

« Energia elektryczna
= Energia cleplna

9.599,03
19.065,34

«  Woda

1.256,33

4300

Zakup ustug pozostalych

21.692,01

21.692,01

+ Telewizja kablowa

718,80
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= Usiuga warsztatowa 4.878,50
+  Wywoz nieczysiosc 3.535,70
»  Koszly przesyki 70,01
«  Monitoring 221400
* Przegiad 400,00
elektryczny
»  Umowa 7.011,00
abonamentowa FK i
KiP
»  Bilet miesieczny 2.864,00
4360 | Oplata z tytulu zakupu 2.962,34 2.8962,34
ustug
telekomunikacyjnych
«  Tel. Komdrkowy 1.507 87
s Internet 1.166,04
» Tel. Stacjonarny 288,43
4480 | Podatek od nieruchomosci 5.363,00 5.363,00
s Podatek od 5363,00
nieruchomoéci
4520 | Oplaty na rzecz budzetdw 1.671,00 1.671,00
jednostek samorzadu
terytorialnego
«  Trwaly zarzad 1671,00

XVIIl.  PLAN | REALIZACJA WYDATKOW WARSZTATTERAPII ZAJECIOWEJ

Koszt dzialalnosci

Klasyfikacja
budzetowa

PLAN NA 2025ROK

RAZEM WYKONANIE ZA OKRES OD |
01.01.2025 - 31.12.2025

GMINA

PFRON POWIAT

GMINA

PFRON

POWIAT

Wynagrodzenia pracownikéw,
dodatkowego wynagredzenia
rocznego oraz naleznych od
pracodawcy skiadek od tego
wynagrodzenia na
ubezpieczenia spoleczne, a
takze sktadek na Fundusz
Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz odpiséw
na zakiadowy fundusz
swiadczen socjalnych - w
przypadku ich ponoszenia

4010, 4120,4440,
4110, 4040, 4170

40 382,00

1033 880,00 0,00

30 64,09

1023 144,29

Koszty materiatéw, energii,
ustug materialnych i ushug
niematerialnych, zwiazanych z
funkcjonowaniem Warsziatu

3020,421,4260,
4270,
4280,4300,4360,
4410,4480

81 250,00

12.000,00 | 56 320,00

50 235,04

11 680,00

56 257,22
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(%)

Koszty dowozu uczestnikéow
lub eksploatacji samochodu ,
zwigzanego z realizacja
programu rehabilitacyjnego i
niezbedng obstugg dziatalnosci
Warsztatu

4210

5000,00

36 000,00

35 995,03

Koszt szkolenia pracownikéw
Warsztatu zwigzanych z
dziatalno$ciag Warsztatu

4700

1 000,00

15,00

Koszt ubezpieczenia
uczestnikdw Warsztatu

3110

0,00

Koszt ubezpieczenia mienia
Warsztatu

4430

7 500,00

0,00

6 264,00

Trening ekonomiczny
uczestnikow Warsztatu

3110

20 000,00

0,00

13 799,40

Koszt wycieczek
organizowanych dla
uczestnikéw Warsztatu

3110

0,00

0,00

Koszt materiatow do terapii
zajgciowej w pracowniach , w
tym pracowni gospodarstwa
domowego

3110

0,00

0,00

25 000,00

21253,82

0,00

23.857,52

10

Koszt niezbednej wymiany
zuzytego wyposazenia lub jego
dodatkowe wyposazenie( max.
do 3% éredkdéw funduszu )

4210

0,00

10 000,00

9 997,50

11

Koszt niezbgdnej wymiany
zuzytego wyposazenia lub jego
dodatkowe wyposazenie(
Srodki Gminy)

4210

1000,00

RAZEM

156 172,00

1055 880,00

117 320,00

103 306,35

1044 821,79

116 109,77

Sprawozdanie sporzgdzit:

KIEROWNI
Warsztatu Terapii Zajéfi
w Choszczr
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